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EDITAL PROEXC N2 104/2022

Processo n2 23117.031903/2022-44

.

20 de maio de 2022

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO
ENCONTRO DE MULHERES NEGRAS DO PONTAL

A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura de

inscricOes para as vagas de bolsistas de extensdo e estabelece normas relativas a realizacdo de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1.

DO OBIJETIVO

Edital para sele¢ao de bolsistas de extensao que atuardao junto ao projeto Encontro de Mulheres Negras do Pontal no desenvolvimento de atividades
conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO I).

2.1.
2.2.

3.1.1.
3.1.2.

DAS VAGAS

Para estudantes do(s) curso(s)

N2 de vagas

Local das atividades

Todos os Cursos

01

UFU CAMPUS PONTAL

Havera a formacdo de cadastro de reserva (C.R.).

Os bolsistas atuardo conforme as medidas adotadas pela universidade para conter o avanco do COVID-19.

DOS REQUISITOS
Pré-requisitos gerais:
Estar regularmente matriculado em curso UFU.

Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.
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3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto.
3.1.4. Ser comunicativo (a) e ter facilidade para lidar com o publico.
3.1.5. Ndo ser beneficidrio(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio
moradia e/ou alimentacdo.
3.1.6. Em atendimento a Resolu¢do do CONSUN n? 17/2021, serd necessario o Certificado Nacional de Vacinagdo com vacinacdo completa
para COVID, obtido pelo site do programa Conecte-SUS do Ministério da Saude para atividades dentro de todos os campi UFU.
3.1.7. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho — ANEXO I.
3.2. Pré-requisitos especificos
3.2.1. Ter disponibilidades para a realizacdo de atividades fora do horario comercial (finais de semana: sabado e domingo, e noturno, apds as
18:00).
3.2.2. Ter acesso facil a internet e equipamentos proprios para a gestdo e organizacao do projeto, entre outras atividades "online".
3.2.3. O candidato deve dispor de computador que permita a transmissdo de dudio e video para a realizacdo de videos conferéncias.
4. DAS INSCRICOES:
4.1. As inscricdes serao recebidas apenas por e-mail

e Data: Conforme cronograma item 10

¢ Pelo e-mail: associacaobaoba2@gmail.com

4.2. Documentos para a inscrigao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Historico escolar atualizado.
4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO II)
4.2.4. Certificado Nacional de Vacinagdo com vacinag¢do completa para COVID.
4.2.5. Copia legivel da Cédula de Identidade.
4.2.6. Copia legivel do CPF.
4.2.7. Curriculum Vitae com documentos comprobatérios.
4.2.8. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO IlI).
4.2.9. Anexo V - Quadro de Pontuacao.
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4.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo do discente_Edital 104
4.4, Toda a documentacdo deve ser anexada ao e-mail em arquivo no formato PDF.
4.5. Ap0ds o prazo limite para inscrigdo, nenhuma retificagao ou adendo serd permitido.
4.6. As inscricdes encaminhadas fora dos prazos e condicGes estabelecidas neste Edital ndo serdo aceitas.
5. DAS BOLSAS
5.1. A duracdo da bolsa de extensdo é de 06 (seis) meses.
5.2. A bolsa de extensdo terd inicio apds assinatura do Termo de Compromisso.
5.3. A bolsa de extensdo podera ser cancelada, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso, pela interrupgao, conclusao ou trancamento
de matricula do curso de graduacao.
5.4. Ao final da bolsa, o académico receberd certificado, desde que cumprida a carga horaria exigida neste edital.
5.5. O académico receberd, mensalmente, bolsa de extensdo no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais) por 20 horas semanais
5.6. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja procura e esta atenda a todos os pré-requisitos.
6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Serd desligado da atividade de extensdo o bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Deixar de renovar o Termo de Compromisso até a data do seu vencimento;
6.1.3. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.4. Descumprir as obrigacdes assumidas ou mantiver conduta inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o principio da
ampla defesa;
6.1.5. Demonstrar desempenho insuficiente;
6.1.6. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da acdo extensionista;
7. DO PROCESSO DE SELEGAO:
7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Analise documental conforme item 4.

e Data: Conforme cronograma (item 10).
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7.2,

8.1.
8.2
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

9.2.

10.

SEI/UFU - 3617893 - Edital
Segunda Fase: Avaliacdo do ANEXO V

Data: Conforme cronograma (item 10).

9.1.1.
9.1.2.

9.2.1.
cultura.

DA AVALIAGAO

Andlise da documentacdo (item 4) tendo como orientacao as atividades previstas no Plano de Trabalho (ANEXO I);

A analise do Histérico Escolar levara em consideracdo o rendimento do candidato;

A andlise do Curriculo Vitae levard em consideracdo a participacdo em atividades extracurriculares e cursos de extensao;
Analise do quadro de compatibilidade (ANEXO Il) frente as necessidades do setor/projeto;

A Nota Final do processo de selecdo sera de 0 a 100, conforme ANEXO V.

Qualquer atraso serd considerado desisténcia do processo seletivo.

DOS RESULTADOS E RECURSO
Resultado Parcial e Recurso

Sera divulgado o resultado parcial conforme cronograma (item 10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

O discente terd um dia util para contestar o Resultado Parcial, apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.
e Pelo E-mail: associacaobaoba2 @gmail.com

Resultado Final

O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-

DO CRONOGRAMA
|Divu|gag50 do Edital 23/05/2022 a 07/06/2022
|Inscri<;6es 25/05/2022 a 07/06/2022
Analise documental 08/05/2022
Avaliacdo 08/05/2022
IResultado Parcial 09/05/2022
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|Recebimento dos Recursos|10/05/2022

[Resultado Final 11/05/2022
11. DAS CONSIDERACOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do candidato classificado serda chamado o candidato classificado na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para substituicdo de bolsistas, quando formalmente justificada.
11.4. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital.
12. DUVIDAS
12.1. E-mail: associacaobaoba2@gmail.com

Uberlandia-MG, 23 de maio de 2022.

HELDER ETERNO DA SILVEIRA
Pro-reitor de Extensdo e Cultura
Portaria R n. 64/2017

Documento assinado eletronicamente por Helder Eterno da Silveira, Pré-Reitor(a), em 23/05/2022, as 15:21, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletronica

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO
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INTRODUCAO:

A sociedade brasileira é marcada pela invisibilidade da mulher em geral, e das mulheres negras, lésbicas,
transsexuais em especial. O movimento de mulheres negras, conhecido como movimento feminista, surge no
século 19 com a luta pela educagao feminina, direito de voto e abolicdo da escravatura. Atualmente, existem
varias organizacdes feminista no Brasil que defendem a equiparacdao do direito das mulheres negras ao dos
homens.

O movimento feminista das mulheres negras citadas acima, no estado de Minas Gerais, encontra-se organizado
em grupos e coletivos que anseiam pela proliferacdo de seus debates, e em suma estdo imersos na invisibilidade.
Sdo inumeras as manifestacdes que sdo organizadas pelas mulheres na busca e reinvindicacdo de seus direitos
fundamentais a educacdo, saude, trabalho, previdéncia social, lazer, seguranca, protecdao a maternidade e a
infancia e assisténcia aos desamparados. O presente projeto buscara o entrelace entre a comunidade externa e
interna, estabelecendo um didlogo entre discentes, docentes e técnicos das diversas graduag¢des da UFU, os quais
estardo envolvidos nas atividades que propiciardo o enriquecimento de suas formacgdes, principalmente na
relagdo com ao movimento de mulheres negras no Brasil, contribuindo no combate ao racismo e a
homolesbotransfobia.

Assim, o presente busca a promog¢ao do bem viver e qualidade de vida das mulheres negras, passando pela
formacao identitaria construida em oficinas de vivéncia, que discutirdo a estética fenotipica das mulheres negras
em sua identidade social (velhice, mulheres negras com deficiéncias, maternidade, estética, saude, violéncia
contra mulher, machismo).

O projeto culminara suas vivéncias no Encontro de Mulheres Negras do Pontal, evento cultural que contard com
apresentagbes de quaisquer manifesta¢des culturais, desde que tenham como pauta a expressao feminina e a
luta das mulheres negras, lésbicas e transexuais. A apresentacao central terd como foco a superagao do racismo e
da homolesbotransfobia, com microfone aberto e manifestacdes coordenadas dos movimentos de mulheres
negras nas artes.

O mapeamento e coleta de dados e falas presentes na proposta, contara com a producdo de um manual contra o
racismo e a homolesbotransfobia, buscando a traduc¢do de conceitos e amparo juridico as pessoas que passam
por situacoes de violéncia psicoldgica e fisica, pertencentes a estes grupos.

JUSTIFICATIVA:

Estamos convencidos de que a homofobia, lesbofobia, transfobia, racismo, discriminacao racial, xenofobia e
intolerancia correlata revelam-se de maneira diferenciada para mulheres negras, 1ésbicas e transexuais, e podem estar
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entre os fatores que levam a uma deterioragao de sua condig¢do de vida, a pobreza, a violéncia, as multiplas formas de
discriminacdo, limitacdo ou negacdo de seus direitos humanos e sociais.

A luta contra o feminicidio e pelo fim da violéncia contra a mulher ¢ uma das principais pautas da atualidade. Os
dados revelam que o Brasil teve 1.890 homicidios dolosos de mulheres no primeiro semestre de 2020 (uma alta de
2% em relagdo ao mesmo periodo de 2019) do total, 631 foram feminicidios, nimero também maior que o registrado
no primeiro semestre do ano passado (VELASCO et. al. 2020). Em 2020, foram assassinadas 175 pessoas
transexuais no Brasil. O levantamento foi divulgado pela Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA).
O numero representa aumento de 29% em relagdo as 124 mortes registradas em 2019 (BRASIL, 2021), sendo 73%
das vitimas de homicidio, mulheres negras.

Os dados foram apurados com base nos casos divulgados na imprensa. Considerando os casos noticiados em 2020 e
2021, o namero de feminicidios ultrapassa mais de 2000 vitimas. Infelizmente, dados quantitativos nacionais de
feminicidio refletem-se no ambiente micro das cidades, e em Ituiutaba isso nao ¢ diferente.

Desta forma, entendemos ser necessario focar no empoderamento feminino para o combate a esse mal. Buscamos
aportar este projeto na formacao identitaria de mulheres, particularmente das mulheres negras, 1ésbicas e transexuais,
promovendo o primeiro Encontro de Mulheres Negras do Pontal, compreendemos que a escolha destes grupos se da
pela dupla exclusdo em questdes de género e raga.

O projeto tem a proposta de relacionar-se com o ensino, pesquisa e extensdo, onde verificamos que com relagao ao
ensino pontua a necessidade de implementacao das discussdes de género; na linha da pesquisa a atividade contribui
para a encontro de sujeitos de pesquisa e a realizagao de coleta de dados de pesquisas realizadas na Associa¢do
BAOBA, e constru¢io do Manual de combate ao Racismo ¢ Homolesbotransfobia, instituigio de combate ao
racismo e a LGBTfobia, sendo fornecido aos demais parceiros; na extensao, a atividade promove o encontro cultural
entre comunidade académica e comunidade escolar.

Desta forma, esta proposta buscara dialogar na direcdo de discussdo do papel das mulheres negras, Iésbicas e trans,
dialogando com a interseccionalidade entre género e raca, o combate ao racismo institucional e a desconstrugao do
racismo/sexismo e outras ideologias opressivas nos movimentos feministas, bem como na sociedade como um todo.
Priorizaremos registros de historias de vida das participantes, com foco na luta de mulheres negras, 1ésbicas e
transexuais, mulheres (+50), mulheres em geral que estdo acima dos 50 anos, mulheres com deficiéncia, mulheres
negras com experiéncia na maternidade, padrdes de beleza incutido as mulheres negras na sociedade, saude da
mulher, violéncia contra a mulher, todas as formas de machismo e opressao ao ser feminino. O protagonismo desta
luta se baseara na resisténcia e resiliéncia da atuagao destes grupos no Pontal do Tridngulo Mineiro, focadas no
potencial revolucionario e transformador da sociedade.

Acreditamos que suas historias de vida podem influenciar diretamente as novas geragdes, € consequentemente
contribuir para a formacao da nova gera¢do de mulheres negras e combater possibilidades de criminalidade e
contravengoes.

Intenciona-se que, com esta proposta cultural, seja possivel questionar o lugar da mulher no mundo com a delicadeza
e suavidade que a discussao necessita, compreendemos que a arte e cultura ¢ um dos modos sensiveis para expressao
dos sentimentos e preservagdo da integridade de sua condigdo emocional.

Espera-se que as mulheres negras articulem-se principalmente com movimentos sociais ligados a organizagdo de
mulheres negras, 1ésbicas, transexuais e nas diversas esferas. Destacando a resisténcia e resiliéncia das mulheres

7/13



23/05/2022 16:00 SEI/UFU - 3617893 - Edital

negras, interligando a histéria e memoria das lutas matriarcas das quais somos frutos na atualidade.

Serdo atacadas as diversas formas de opressdo oriundas do contexto historico colonizador e machista, pois
compreendemos que esta luta dentro das organizacdes femininas carece de uma atencao especial, por demandas que
levam ao feminicidio e outras formas de agressao, lista que predomina no nosso pais.

Pretendemos subsidiar a luta em aspectos que favoregam o bem viver e a qualidade de vida. Acredita-se que as
discussoes e estudos promovidos pela proposta possam impactar no combate ao feminicidio e construcdo de
uma sociedade mais justa e menos racista.

OBIJETIVOS:
GERAL

Empoderar mulheres em geral, com enfoque nas mulheres negras, lésbicas e transsexuais, resgatando as
historias de vida das matriarcas, para que inspirem e favorecam a formacdo identitaria de jovens, provocando
mudancas nos aspectos estéticos, econdmicos, politicos e sociais, numa perspectiva anti-racista, anti-elitista e
anti-sexista, e que auxilie na prevencao da criminalidade e vitimas de abusos e violéncias.

ESPECIFICOS

e Promover o bem viver e qualidade de vida de mulheres negras , Iésbicas, e transexuais, passando pela
formacgao identitaria construida em oficinas de vivéncia que discutirao o preconceito e discrimina¢ao sob essas
pessoas;

e Promover oficinas de vivéncia, com as tematicas velhice, mulheres negras com deficiéncias, maternidade,
estética, saude, violéncia contra mulher e machismo;

¢ Construir um manual com informacdes de combate ao racismo e homolesbotransfobia, fortalecendo assim a
luta das mulheres negras em geral por seus direitos, tendo sua integridade garantida;

e Dialogar com os diversos aparelhos sociais de acompanhamento de mulheres negras em geral (Conselho
Municipal da Mulher, Secretaria de satde, Secretaria Municipal de Educagdo, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social Ituiutaba entre outros) e de acompanhamento da mulher negra
singularmente (Funda¢do Municipal Zumbi dos Palmares, Irmandade de Sao Benedito, entre outros);

e Oportunizar a participagdo da comunidade na forma de voluntariado nas diversas atividades a serem
desenvolvidas no projeto.

PERFIL DO BOLSISTA:
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Proatividade e envolvimento social e académico com o movimento negro feminista de ltuiutaba-MG.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Acompanhamento/Coordenagdo de ag¢bes (oficinas, mini-cursos e encontros).

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A):

Experiéncia na producdo de acdes de arte e cultura online, exercitando o trabalho com imagens, tecnologias
digitais e comunicac¢do no fortalecimento da cultura, da arte e da educacgao

AVALIACAO:

A avaliacdo do bolsista sera feita no decorrer da realizacdo das atividades propostas. Para tanto, serdao utilizadas
fichas de avaliacdo e observacdes realizadas por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e
subprojetos.

ANEXO Il
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda || Terca || Quarta || Quinta || Sexta [Sabado | Domingo

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
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16:00
17:00
18:00
19:00
20:00
21:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de extensao.
Nome do Candidato:

ANEXO il
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:
Data de Nascimento:
Sexo: Estado Civil:
Nome do pai:
Nome da mae:
Naturalidade: UF:
Curso: Periodo/Ano:
Numero de matricula: Ingresso:
Telefone Fixo: Celular:
E-mail:
Endereco:

NuUmero: Complemento:
Bairro: CEP:
Municipio: UF:

Uberlandia, de de 2022.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4061330&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001379&infra_hash=422... 10/13



SEI/UFU - 3617893 - Edital

23/05/2022 16:00
ANEXO IV

RECURSO
Argumento
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Nome do Requerente:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

ANEXO V
TABELA DE AVALIACAO
COMPROVACAO DO LATTES EDITAL 02 - MULHERES QUE NOS FIZERAM
- PONTUACAO PONTUACAO | CONFERENCIA DA
FORMAGCAO - ATIVIDADE EXIGIDA OBTIDA BANCA

Ter participado de Projetos, Programa ou curso de extensao no periodo
de 2015 a 2020, ligados a tematica étnico-racial, com carga horaria
minima de 250 horas (ndo serdo considerados cursos realizados fora
deste periodo).

10 (dez) pontos por
curso até o limite de 2
(dois) cursos.

Participacdo no periodo de 2015 a 2020 em evento académico ligado a
tematica étnico-racial, com carga horaria minima de 4 horas (ndo serao
considerados eventos realizados fora deste periodo).

1 (um) ponto por
evento até o limite de
5 (cinco) eventos.

Trabalho completo publicado em anais de evento académico no periodo
de 2015 a 2020 (a comprovagdo ocorrerd com o envio da capa de CD/ou
sumario em caso de publica¢do online, ambos devem acompanhar
a primeira pdgina escrita do trabalho - ndo serdo considerados trabalhos
publicados fora deste periodo).

03 (trés) pontos por
trabalho até o limite
de 10 (dez) trabalhos.

Artigo ou capitulo de livro ou periddicos, publicados no periodo de 2015
a 2020, em revista especializada em educagdo ou revista cientifica (a
comprovacgdo ocorrera com o envio do sumario, acompanhada da
primeira pagina escrita do trabalho - ndo serdo considerados
trabalhos publicados fora deste periodo)

10 (dez) pontos por
trabalho até o limite
de 3 (trés) trabalhos.

Participacdo em oficinas e minicursos ligados a tematica étnico-racial.

01 (um) ponto por

participacdo até o

limite de 5 (cinco)
participagdes.

Ter ministrado palestras, oficinas ou minicursos ligados a tematica étnico-
racial.

01 (um) ponto por
participacdo até o
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limite de 10 (dez)
participagoes.

01 (um) ponto por
Ter participado como coordenag¢ao ou comissdao organizadora de eventos participacdo até o

7 ligados a tematica étnico- racial. limite de 10 (dez)
participagoes.
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

OBS: O candidato deve obrigatoriamente preencher o campo “Pontuacdo alcancada pelo candidato” que poderd ser deferida ou indeferida pela comissao de
selecdo.

Nome do Candidato:

Declaro que a pontuagdo apresentada por mim é veridica e pode ser confirmada com a documentagdo apresentada ao processo seletivo, informo ainda que
estou ciente quanto aos prejuizos inerentes a pontuacdo equivocada.

, de de 2022.

Assinatura do candidato

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n? 23117.031903/2022-44 SEI n2 3617893
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